POLE DEFICIENCES yros
VISUELLES ’

Le Groupement des Associations Partenaires d’Action Sociale recherche pour le
Pole Déficiences Visuelles, situé au 31 avenue Pierre MAUROY, 59120 LOOS :

Un(e) Psychomotricien(ne) — Temps plein (1 ETP) — CCNT 66
Type de contrat : CDD du 26/08/2024 au 20/12/2024

Présentation du GAPAS :

Le GAPAS propose diverses formes d’accompagnement pour des personnes en situation de handicap,
enfants et adultes, a travers la gestion de 40 établissements et services sociaux et médico-sociaux. I|
est implanté dans les Hauts-de-France et I'lle-de-France.

La raison d’étre du GAPAS est de développer des solutions pour que les personnes en situation de
handicap soient pleinement épanouies et actrices de leur existence dans une société juste, inclusive,
reconnaissante et équitable, au méme titre que tout citoyen.

L'association agit en faveur de l'autodétermination des personnes en situation de handicap et d’une
réponse accompagnée pour tous.

Présentation de I’établissement :
Le Péle Déficiences Visuelles a pour mission d’accompagner des jeunes en situation de handicap visuel
(avec ou sans handicap associé) ainsi que leur famille, en poursuivant trois finalités :
¢ Pour les jeunes, prévenir ou réduire au maximum les conséquences fonctionnelles, physiques,
psychologiques, sociales et scolaires du handicap afin de permettre leur épanouissement et leur
autonomie ;
e Pour les familles, assurer un rdle de conseil, d’'information et de soutien face aux difficultés de
leur proche ;
e Pour I'environnement et ses acteurs, proposer des actions d’appui-ressources autour de la
déficience visuelle (aides techniques, sensibilisations...).

Selon I'age du jeune et sa situation, trois portes d’entrée sont possibles : le Centre d’Action Médico-
Sociale Précoce (CAMSP), le Service d’Aide a I’Acquisition de I’Autonomie et a la Scolarisation
(SAAAS) ou le Service d’Accompagnement Familial et d’Education Précoce (SAFEP-SAAAS).

Présentation de I’équipe pluridisciplinaire :

Le Pole Déficiences Visuelles dispose d’un plateau technique riche : une équipe médicale : pédiatre,
ophtalmologue, pédopsychiatre, neuropédiatre / une équipe paramédicale : psychomotriciennes,
orthophonistes, kinésithérapeutes, orthoptistes, instructrice en Activités de la Vie Journaliére,
instructrices de locomotion / des psychologues et neuropsychologues / une équipe pédagogique /
une équipe socioéducative, un service d’adaptation et de transcription et des fonctions supports.

Missions :
Sous la responsabilité hiérarchique du cadre de direction, le(la) psychomotricien(ne) contribue a la
mise en ceuvre du projet individualisé d’accompagnement des jeunes dans le cadre du projet de
service. A ce titre, il assure les missions suivantes, dans son périmetre de responsabilité :
- Réaliser une évaluation psychomotrice (observation ou bilan) des compétences du jeune sur
demande d’un médecin du service ;
- Intervenir auprés de I'enfant en cohérence et en concertation avec I’équipe pluridisciplinaire ;
- Réaliser des séances individuelles ou en groupe, hebdomadaires ou plus ponctuelles selon les
besoins identifiés chez le jeune et conformément aux orientations prises lors de I'élaboration
du PIA afin de soutenir et d’enrichir ses potentialités ;
- Travailler dans les différents lieux de vie du jeune, dans le but de favoriser son inclusion ;
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Participer aux synthéses pluridisciplinaires pour les jeunes suivis en psychomotricité ;
Participer a I’élaboration des projets individualisés d’accompagnement des jeunes ;

Etre coordonnateur (interlocuteur privilégié du jeune et de la famille et garant du projet) ;
Apporter un éclairage spécifique et un soutien a I'équipe autour des dimensions
psychomotrices ;

Faire du lien et coopérer avec les partenaires extérieurs qui interviennent aupres de I'enfant :
professionnels libéraux, services de secteur, établissements... ;

Soutenir la mise en place de séances de rééducation en libéral, proches du domicile quand cela
est possible ;

Veille professionnelle et développement professionnel continu.

Titulaire du Diplome d’Etat de psychomotricien

Maitrise du bilan psychomoteur aux différents ages

Expérience en éveil sensori-moteur souhaitée

Aisance a accompagner des jeunes de tout age (0-20 ans)

Aisance avec les écrits professionnels

Maitrise de I'outil informatique

Savoir s'inscrire dans une équipe pluridisciplinaire

Autonomie dans I'organisation de travail

Etre dans le partage et la transmissions de compétences/connaissances
Etre titulaire du permis B

Conditions de travail et avantages :
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Travail en équipe pluridisciplinaire : équipes paramédicale, pédagogique et socioéducative
dynamiques et motivées

Possibilité de formations internes au GAPAS : travail en coopération, autodétermination,
Valorisation des Réles sociaux...

Rémunération selon la convention 66, indemnité SEGUR (183 euros mensuels)

Flexibilité au niveau des horaires

Déplacements réguliers (Nord et Pas-de-Calais) avec véhicules de service

Téléphone et ordinateur professionnels

Acceés a une salle de rééducation bien équipée en matériel psychomoteur

Avantages annexes : tickets restaurants, CSE, congés trimestriels...

Travail en partenariat avec les familles, possibilité de suivis au PDV ou sur les lieux de vie de
I’enfant (domicile, créche, école...).

Candidature :

Merci

d’adresser votre candidature avec lettre de motivation, CV avant le 30/06/2024 a :

Monsieur THELLIER-GOUIN,
Cadre de direction
31 avenue Pierre Mauroy - 59120 LOOS
ou par mail a 'adresse suivante :
mthellier-gouin@gapas.org
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