
La bougeothèque a ouvert ses portes en septembre 2002, à Lambersart (Nord). C’est un lieu 
d’accueil parent enfant, assistantes maternelles – enfants, ayant comme support la motricité 
libre selon Emmi Pikler.  Les jeunes enfants de 3 mois à 3 ans y exercent leur motricité 
librement sous le regard bienveillant de leur « adulte » 

Appel à candidature BOUGEOTHÈQUE :

INTITULÉ DU POSTE     :   RÉFÉRENT PÉDAGOGIQUE-ACCUEILLANT  
FONCTION : Co-responsable de la Bougeothèque 
RESPONSABLE HIERARCHIQUE DIRECT : GAPE, SPE de la ville de Lambersart C.Lecourt, 
J.F. Lepecquet 
                                                                                                                           
FINALITÉS     :   
Être garant de l’éthique de la Bougeothèque (Pikler/Loczy) Animer les ateliers enfants /parents 
et  enfants /ass mats 

MISSIONS     :   
1- Préparer, penser, concevoir , animer et évaluer les ateliers enfants-parents et assistants 
maternels-enfants, c’est-à-dire accueillir enfants et adultes – soutenir et accompagner les 
compétences parentales / professionnelles – mettre en place un environnement permettant aux 
enfants d’explorer, de découvrir, de construire des capacités motrices sous le regard de leur 
parent / professionnel 
2- S’investir dans les relations partenariales : partenaires de terrain, partenariat social, 
partenariat professionnel (analyse et réflexion avec partenaires extérieures en lien avec la 
spécificité du lieu) , partenariat avec l’association Pikler/Loczy de France 
3- S’investir dans la politique Petite Enfance de la ville (projets,réflexion) 
4- Réfléchir et élaborer des outils pédagogiques adaptés au projet et aux objectifs du lieu 



5- Être en capacité de porter, défendre et soutenir l’éthique du lieu 
6- Mettre en place des formations ou temps d’échanges avec les parents ou les professionnels 
7- Se former régulièrement 
8- Observation et restitution aux professionnels des multi accueils partenaires des séances 
Bougeothèque 
9- Participer à des séances de supervision 
10- Rédiger les projets, rapports d’activité, articles... 
11- gestion du lieu , en assurer le bon fonctionnement (travaux, achats, réparations.…) 
  
COMPÉTENCES REQUISES     :  
Savoirs requis     :
- Connaissances des travaux d’Emmi Pikler et du concept de Motricité Libre 
- Connaissances du développement du jeune enfant et de ses besoins 
- Connaissances ou intérêt pour le développement psychomoteur de l’enfant et pour le 
mouvement
Savoir-être     :  
- Capacité relationnelle et de communication (écoute, reformulation, non-jugement, notions de 
CNV appréciée, gestion des conflits) 
- Esprit d’ouverture, tolérance et respect d’autrui 
- Capacité à travailler en équipe / en duo 
- Capacité au portage psychique, qualité de présence et de posture                                      - 
- Capacité à l’observation 
- Capacité à l’empathie 
- Capacité à accueillir la relation enfant/parent 
- Motivation à se former régulièrement, croiser les approches
- Capacité à la remise en question et au travail en supervision

  



Savoir-faire     :  
- Expérience de la relation parent/enfant 
- Capacité à former des professionnels  de la petite enfance 
- Organiser, penser, concevoir l’espace en fonction des objectifs et de la spécificité du lieu 
- Capacité à « gérer » et animer en groupe
  
NATURE DU CONTRAT     :  
Temps partiel 24h semaine hors vacances scolaires, annualisées 
Contrat mensuel de 74h par mois - Convention Alisfa 
CDD de novembre 2025 à fin décembre 2025 – Possibilité de renouvellement 
CV et lettre de motivation à envoyer  par mail à Mme Lecourt Christelle pour le 10 octobre, 
dernier délai – clecourt@ville-lambersart.fr

PROFIL RECHERCHE     :  
Psychomotricien, EJE , ES , Puéricultrice, IDE , Kinésithérapeute, Psychologue …
1 an d expérience minimum auprès du jeune enfant et en accompagnement à la parentalité 


