
 

PROFIL DE POSTE  

 

1 poste de psychomotricien(H/F) de jour à 50 % est à pourvoir au sein du pôle d'activité 

clinique du 59G14 

 Pour l'unité d'hospitalisation - Hôpital Lucien Bonnafé 

 

SPECIFICITE DU SERVICE 

 

➢ Médecin Chef de Pôle : Dr S. POT  

➢ Praticiens Hospitaliers : Dr H. MORIZUR/Dr C. HAZZAN/ 

 Dr V. LAVISSE/Dr A. FOURNIER 

 Dr P. PEZARD/ Dr M. FONTAINE 

Cadre Supérieur de Santé : Mr G. SAVAETE 

➢ Cadre de Santé UPG : Mr D. EVRARD 

➢ Cadre de Santé Ambulatoire : Mr Y. ZAWADZKI 

 

 L’EPSM de l'agglomération lilloise prend en charge les troubles psychiques des populations de 

l’Agglomération Lilloise et Roubaisienne. Il propose un accueil soit en hospitalisation, soit au plus près du 

lieu de vie des patients, grâce à un dispositif ambulatoire développé. 

 L’EPSM de l’agglomération lilloise répond aux besoins sanitaires en santé mentale d’une 

population de 700 000 habitants environ, soit: 8 pôles de psychiatrie générale, 1 inter secteur 

d’addictologie, 4 pôles de psychiatrie infanto-juvénile, 1 maison d'accueil spécialisée, 1 pôle d’accueil 

thérapeutique intersectoriel et d’orientation, 3 instituts de formations IFSI (Infirmiers) – IFAS (Aides-

Soignants) – IFCS (Cadres de Santé), 27 centres médico-psychologiques, 1500 agents, 1 budget 

d’exploitation d’environ 100 millions d’euros, + de 24 000 patients en file active dont 90% en ambulatoire. 

 

 Le pôle d'activité clinique 59G14 est rattaché à l’Établissement Public de Santé Mentale de 

l’Agglomération Lilloise ; il est constitué :  

- D’un dispositif sectoriel : une unité d'hospitalisation de 20 lits à l'hôpital Lucien Bonnafé, d'un 

CMP « ERASME » situé rue de Lille à Roubaix, d'un CATTP ainsi que d’un atelier thérapeutique 

réparation vélo situés rue du grand chemin à Roubaix et d’une équipe mobile de soins intensifs. 

- De structures et activités intersectorielles : le Centre d'Accueil Psychiatrique Intersectoriel 

« CAPI », la Clinique du Nouveau Monde pour des patients anxiodépressifs, l'hôpital de jour 

« l'Escale », l'AFT, l'atelier thérapeutique Multiservice, l'accueil/urgences de psychiatrie (avec la 

psychiatrie de liaison), la prise en charge des suicidants à Victor Provo et le réseau précarité « la 

Ravaude/PASS PSY ». 

 

 Le pôle d'activité clinique 59G14 accueille et prend en charge la population de Roubaix Ouest-

Croix-Wasquehal. 

 

VOS ACTIVITES 

 

• Vous êtes sous la responsabilité du Cadre Supérieur de santé 

• Vous participez à l'élaboration et à la mise en œuvre des projets de soins individualisés pour chaque 

patient. 

• Vous participez aux différentes actions éducatives et préventives  



• Vous participez à la promotion des soins apaisants et contenants  

• Vous assurez le suivi et l'évaluation des prises en charge en utilisant les outils de communication et 

d'organisation du travail tel que l'informatique, le dossier de soins, les transmissions ciblées. 

• Vous participez aux réunions cliniques et de synthèses 

• Vous assurez l'accueil, l'encadrement, la formation et l'évaluation des stagiaires. 

• Vous développez vos connaissances et compétences par la formation continue et vous participez aux 

projets du groupe institutionnel des psychomotriciens. 

• Vous travaillez en liaison avec l'ensemble des structures du secteur et le réseau de soins du pôle 

roubaisien. 

VOS QUALITES REQUISES 

 

✓ Vous faites preuve d'une capacité d'écoute, d'observation et de réflexion. 

✓  Vous avez le sens des responsabilités 

✓ Vous faites preuve de ponctualité et de disponibilité. 

✓ Vous avez l'esprit d'équipe et êtes capable de travailler en collaboration avec l'ensemble de 

l'équipe pluridisciplinaire en intra et extra hospitalier. 

✓ Vous êtes dynamique et avez le souci de participer à l'évolution du service. 

✓ Vous êtes organisé réactif et force de proposition. 

✓ Vous avez le sens des responsabilités et de l'observation. 

✓ Vous possédez un esprit d'analyse et de synthèse. 

✓ Vous adaptez vos compétences professionnelles au regard des référentiels « qualité » et des 

divers protocoles. 

✓ Vous êtes soucieux du respect des règles d'éthique professionnelle – vous avez des valeurs 

soignantes affirmées. 

 

CAPACITES ET COMPETENCES A DEVELOPPER 

✓ Techniques psychocorporelles travaillant sur la perception de son corps, la gestion de ses 

émotions, de l’anxiété, de l’angoisse, le désamorçage de la crise, les soins apaisants. 

✓ Activités de rééducation et de stimulation sensorielle 

✓ Activités à médiation corporelle 

✓ Techniques de détente corporelle 
✓ Utilisation des outils de soins spécifiques mis à disposition : balnéothérapie, salle de 

psychomotricité, espaces d’apaisement, matériel de psychomotricité 
 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

Vous travaillez du lundi au vendredi, en journée, hors fériés. 

Vous effectuez 19H10/semaine sur une amplitude horaire de 8h/18h00 avec une pause de 30 minutes le 

midi. V 

➢ Vous effectuez 19h10/semaine : amplitude horaire de 9h00 à 18h 

➢ Vous serez affecté à ce poste pour une période de 3 ans à l'issue de laquelle une évaluation sera 

effectuée afin de faire le point sur votre projet professionnel. Des évaluations intermédiaires 

auront lieu, permettant d'objectiver vos besoins en termes d'adaptation au poste. 

 

Les candidatures devront parvenir au secrétariat de la Direction des Soins de l’EPSM de 

l’agglomération lilloise par mail (directions.soins@epsm-al.fr) ou par courrier (BP 4 - 59871 

SAINT-ANDRE CEDEX) au plus tard le 31 octobre 2025 (délai de rigueur).  

Les candidats seront reçus, le choix sera fait en fonction du profil de poste à pourvoir et du projet professionnel 

des agents. Un CV et une lettre de motivation sont attendus 


